Baseline.

FORMATIONS ET CONFERENCES

Dans votre transformation numérique ainsi que dans votre adoption de
lintelligence artificielle, vous rencontrerez a la fois des défis
organisationnels et techniques. Baseline adapte ses formations et ses
conférences en sélectionnant les themes les plus appropriés selon vos
besoins parmi les suivants.

e L’importance d’une vision
d’entreprise commune.

« Lesréactions des employés au Role des données dans la
changement. transformation numérique

» Le soutien et la formation du
personnel. » Le potentiel caché des données.

e Une culture d’entreprise centrée sur
les données.

— e Lacollecte, le traitement et le

stockage systématiques et sécurisés

des données.

Introduction al’lA et a
I’apprentissage automatique

o Clarification des termes liés a I'lA.

o Explication du réle de I'apprentissage
automatique et de Il'apprentissage
profond dans I’lA. B

e Le potentiel et les limites de I'lA.

« Exemples d’utilisation de I'lA dans les
affaires.

Défis de gouvernance et
questions éthiques liés a I’'lA

e Gouvernance entourant la collecte, la
propriété et I'utilisation des données.

e Discrimination et autres impacts
humains de I’ utlllsatlon de I'lA.
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Développement et mise en
ceuvre d’une stratégie d’lIA
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« Evaluation des forces et des
faiblesses d’une entreprise.

» Alignement des capacités
technologiques avec les objectifs
commerciaux.

o Priorisation des efforts de
développement pour maximiser le
retours et minimiser les risques.’/“

Reallsatlon d’un projet
d’intelligence artificielle
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